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Seminar

Talente einstellen -
Mitarbeiterpotential
stdrken — Zukunft
sichern!

Worum geht es?

Studien belegen, kleine und
mittlere Betriebe sind flr den
Fachkraftemangel — der trotz
konjunkturellen Abschwungs
droht — nicht ausreichend ge-
rustet. Der Erfolg eines Unter-
nehmens hangt gerade auch in
schlechten Zeiten von flexiblen
und ausgebildeten Resourcen
ab. Die wichtigste Resource
sind qualifizierte Mitarbeiter, die
engagiert arbeiten. Deshalb ist
es notwendig diese Resource
mittel- und langfristig zu planen
und sicherzustellen.

Zielgruppe

Dieses Seminar ist konzipiert fur
Unternehmensinhaber, Personal-
mitarbeiter und Fuhrungkrafte
die neue Mitarbeiter suchen und
einstellen.

Ort und Termin:
23.02.2010 in Hannover
12.11.2010 in Mannheim

Preis:

345,00 € zzgl. Mwst.

Fachkraftemangel
— qualifizierte Krafte sind begehrt!

Inhalte

B Aktuelle Informationen zur
Arbeitsmarktsituation

B Fachkraftemangel — ,War for
talent* und erste Auswirkungen

B DurchfUhrung einer
qualitativen und quantitativen
Personalplanung

B Moglichkeiten zur Gewinnung
von potentiellen Mitarbeitern

B Personalmarketing fur kleine
und mittlere Unternehmen

B Kreative |deen zur
Nachwuchssicherung

B Systematische Auswahl
von Bewerbern

B |deen und Anregungen
zur Mitarbeiterentwicklung
und -bindung

Dauer:

1 Tag
1 Tag

Teilnehmerzahl:

maximal 20 Teilnehmer

Lernziele

Nach dem Seminar werden die
Teilnehmer eine mittelfristige qua-
litative und quantitative Personal-
planung durchfihren kénnen. Die
Teilnehmer kdnnen neue Wege
zur Mitarbeitergewinnung sowie
Ideen zur Nachwuchssicherung
einsetzen und Bewerber syste-
matisch auswahlen. Langfristige
Mitarbeiterentwicklungsprogramme
kodnnen entwickelt werden.

Wir freuen uns
auf lhre Anmeldung.
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